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EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA -
OPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017 — BANCO DE HORAS — NORMA
COLETIVA - AUSENCIA DE PROVA DO
CONTROLE DE SALDO - INVALIDADE DO
REGIME

A jurisprudéncia desta Corte Superior orienta-se no
sentido da invalidade do banco de horas em que
nao permitido ao trabalhador acompanhar a
apuragao entre o crédito e débitos de horas, diante
da impossibilidade de verificar o cumprimento das
obrigacbes previstas na norma coletiva que
instituiu o regime. Precedentes de todas as Turmas
do TST.

Embargos conhecidos e providos.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos em Recurso de
Revista com Agravo n° TST-E-RRAg-21825-58.2015.5.04.0221, em que é Embargante
BARBARA ENGEL e é Embargado DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA.

Trata-se de Embargos (fls. 951/960) opostos pela Reclamante contra
acordao da C. 82 Turma que deu provimento parcial ao Recurso de Revista da Reclamada para
declarar a validade do banco de horas e excluir da condenagao o pagamento de horas extras
concernentes ao referido sistema de compensacao (fls. 925/948).

Decisao de admissibilidade as fls. 963/968.

Impugnacao as fls. 970/974.

E o relatdrio.

VOTO
REQUISITOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE

Satisfeitos os requisitos extrinsecos de admissibilidade recursal.
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BANCO DE HORAS — NORMA COLETIVA — AUSENCIA DE

PROVA DO CONTROLE DE SALDO — INVALIDADE DO REGIME

a) Conhecimento

Eis 0 acérddo embargado no tdpico:

3. BANCO DE HORAS. VALIDADE.

Conforme transcricdo do acordao regional em topico anterior, aquela Corte
manteve a declaracdo de invalidade do regime de banco de horas adotado pela
reclamada, por entender que, ndo obstante previsto em norma coletiva, a reclamada
nao possibilitou a empregada o acompanhamento dos créditos e dos débitos das
horas, in verbis :

“(.e)

Quanto ao regime previsto no § 2°, do art. 59 da CLT, igualmente, ha previsao
em norma coletiva, conforme observa-se na clausula 353, da CCT 2010/2011: As
empresas poderdo adotar o regime de compensacdo previsto no art, 59, § 29, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a redacdo dada pela Medida Provisoria n°
2164-41, de 24.08.2001, mediante proposta aprovada por 55% (cinglienta e cinco
por cento) dos empregados atingidos, atraves de votagdo secreta.

Contudo, entende-se que a validade do regime banco de horas, esta
condicionada a possibilidade de ser realizado acompanhamento dos créditos e
débitos pela autora. Assim como no regime de compensagdo semanal, em que o
trabalhador sabe exatamente em que dias da semana havera redugdo, ou
supressao, da jornada, considera-se que no regime banco de horas essa ciéncia seja
dada ao empregado. Ainda que ndao nos mesmos termos, deve o trabalhador ter
conhecimento de quantas horas possui no banco de horas, para fins de gozo de
futuras folgas compensatdrias.

Entretanto, n3o é essa a situacdo que se observa nos autos. Muito embora as
normas coletivas contenham previsao do ajuste, ndo ha prova de que a reclamante
pudesse aferir a quantidade de horas em crédito e débito. Verifica-se que os
registros de horario (Id 32a22cd), ndo contém informacoes suficientes e necessarias
acerca do banco de horas. Embora os documentos consignem saldo de BH a 50% -
semana, prov. pagto 50% semana e BH més anterior a 50%, o demonstrativo
inviabiliza o controle por parte do empregado quanto a sua correcao, invalidando o
aludido sistema de compensagao.

Esta Relatora entende devidas, como extras, todas as horas laboradas além
da 82 diaria e 442 semanal, ja que a prestagdo habitual de horas extras desvirtua a
finalidade para a qual é instituida essa forma de compensagao.

Sinalo, por fim, que ndo é caso de adogao da Sumula 67 deste Tribunal, ja que
além do regime compensatorio semanal, havia banco de horas.

Dito isso, por todos os fundamentos expostos, ndo ha como conferir validade
a quaisquer dos sistemas de compensacgao alegadamente adotados pela reclamada,
sendo devidas as horas extras, assim entendidas as excedentes da 82 diaria e 442
semanal, e ndo apenas o adicional de extraordinariedade para as irregularmente
compensadas, com os mesmos adicionais e reflexos deferidos na origem.

Nega-se provimento." (fls. 802/803)
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A essa decisao a reclamada se insurge (fls. 817/827). Afirma , em sintese, que
o banco de horas adotado é valido, porque previsto em norma coletiva, cujas
disposicdes foram integramente observadas.

Aponta violacao dos arts. 59, II, 79, XIII e XXVI, e 8°, Ill e IV, da CF; € 59, §
20, e 611, § 19, da CLT. Traz arestos a confronto de teses.

Ao exame.

O Regional considerou invalido o banco de horas porque ndo foi possibilitada
a reclamante a realizacdo do acompanhamento dos créditos e débitos .

Ora, o regime de banco de horas encontra previsao no art. 59, § 2°, da CLT,
desde que seja fixado por norma coletiva e que as horas sejam compensadas num
periodo maximo de um ano, conquanto ndo ultrapassado o limite maximo de dez
horas diarias de trabalho, caso dos autos.

Destaca-se que o art. 59, § 29, da CLT ndo veda a realizagdo de horas extras
habituais, tampouco exige que o trabalhador tenha sido informado sobre as horas
laboradas em excesso, as ja compensadas e as que ainda ndao foram compensadas,
para efeito de validade desse regime de compensagao, inexistindo, pois, disposicao
legal nesse sentido.

Registre-se, ainda, que, no caso concreto, a norma coletiva transcrita pelo
Regional tampouco dispde acerca da necessidade de o empregado ser informado do
quantitativo de créditos e débitos do banco de horas para fins de acompanhamento.

Logo, a declaragao de invalidade do regime de banco de horas adotado pelo
empregador, apenas e tao somente em razao da auséncia de disponibilizacdo ao
empregado do acompanhamento do saldo de horas , ndo encontra guarida no art.
59, § 20, da CLT.

No mesmo sentido, inclusive, esta Turma ja se posicionou em processo
envolvendo situagao analoga a dos presentes autos:

"(...) B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. 1.
ACORDO DE COMPENSAGAO SEMANAL. BANCO DE HORAS. O Regional
considerou invalida a adocao simultdnea de banco de horas e de acordo semanal de
compensacao da jornada, tendo em vista a incompatibilidade dos sistemas. O
entendimento prevalecente nesta Corte é o de que ndo ha vedacdo legal a
coexisténcia do acordo de compensagao semanal com o sistema de banco de horas.
O regime de banco de horas encontra previsao no art. 59, § 29, da CLT, desde que
fixado por norma coletiva e que as horas sejam compensadas num periodo maximo
de um ano, conquanto n3o seja ultrapassado o limite maximo de dez horas dirias de
trabalho. In casu, ndo é possivel extrair do acérdao regional nenhuma irregularidade
no sistema de banco de horas, mormente porque nao se constata a extrapolacdo do
limite maximo de dez horas diarias de trabalho e porque foi regularmente
estabelecido por norma coletiva. O Regional consignou, ainda, que a prestagao
habitual de horas extras descaracteriza o regime compensatorio semanal, no
entanto manteve a sentenca que deferiu 0 pagamento integral de horas extras, sem
a observancia da limitacdo consubstanciada na Simula n° 85 desta Corte, razbes
pelas quais merece reforma a decisdo recorrida. Recurso de revista conhecido e
provido. (...)" (ARR-AIRR-21229-32.2014.5.04.0020, Relatora Ministra: Dora Maria
da Costa, Data de Julgamento: 20/02/2019, 82 Turma, Data de Publicagao: DEJT
22/02/2019)

Ante o exposto, em face da possivel ofensa ao artigo 59, § 20, da CLT, dou
provimento ao agravo de instrumento para determinar o processamento do
recurso de revista.

(...)

B) RECURSO DE REVISTA
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I — CONHECIMENTO

(...)

1. BANCO DE HORAS. VALIDADE.

Conforme consignado por ocasido da andlise do agravo de instrumento, o
recurso de revista tem transito garantido pela demonstracdo de ofensa ao artigo 59,
§ 29, da CLT, razdo pela qual dele conhego .

(...)

II — MERITO

1. BANCO DE HORAS. VALIDADE.

Em decorréncia logica do conhecimento do recurso de revista por violagao do
artigo 59, § 29, da CLT, dou-lhe parcial provimento para declarar a validade do
banco de horas e excluir da condenacdo o pagamento de horas extras concernentes
ao referido sistema de compensacdo , mantendo, por outro lado, a condenacdo ao
pagamento das horas extras decorrentes da invalidade do regime de compensagao
semanal. (fls. 933/946)

A Embargante sustenta ter havido reexame de fatos e provas, razao
pela qual indica contrariedade a SUmula n° 126 do TST. Destaca que “(...) o Tribunal Regional
também verificou que ndo havia o adequado controle das horas trabalhadas e das horas
compensadas do trabalhador, ndo podendo se reputar valido e eficaz o banco de horas. ” (fls.
957). Afirma que “(...) o desrespeito aos requisitos necessarios para a validade do banco de
horas acarreta o pagamento da hora trabalhada acrescida do adicional extraordinario” (fls.
960). Alega haver divergéncia jurisprudencial especifica. Colaciona arestos. Requer a
manutencgao da condenagao ao pagamento de horas extras.

A C. 82 Turma destacou que o Eg. TRT “(...) manteve a declaracao de
invalidade do regime de banco de horas adotado pela reclamada, por entender que, nao
obstante previsto em norma coletiva, a reclamada ndo possibilitou a8 empregada o
acompanhamento dos créditos e dos débitos das horas (...)" (fls. 933). Asseverou que “o
Regional considerou invélido o banco de horas porque ndo foi possibilitada a reclamante a
realizagcdo do acompanhamento dos créditos e débitos.” (fls. 934).

Consignou que, “(...) no caso concreto, a norma coletiva transcrita
pelo Regional tampouco dispbe acerca da necessidade de o empregado ser informado do
quantitativo de créditos e débitos do banco de horas para fins de acompanhamento.” (fls. 935).

Adotou a tese de que “(...) a declaracdo de invalidade do regime de
banco de horas adotado pelo empregador, apenas e tdo somente em razdo da auséncia de
disponibilizagdo ao empregado do acompanhamento do saldo de horas, ndo encontra guarida
no art. 59, § 29, da CLT." (fls. 935).

O paradigma transcrito as fls. 959, oriundo da C. 32 Turma, viabiliza o
conhecimento dos Embargos por conter a tese de que “(...) esta Corte Superior tem entendido

que a auséncia de transparéncia do empregador do saldo de horas do empregado compromete
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a lisura do sistema de compensacdo de horas extras, acarretando na invalidade do banco de
horas, ainda que cumprido o requisito de previsdo em norma coletiva. Precedentes. Dessa
forma, a impossibilidade de controle do saldo de horas pelo empregado como asseverado pela
Corte Regional resulta na invalidade do sistema (...)" (fls. 959).

Conheco dos Embargos, por divergéncia jurisprudencial.

b) Mérito

Consta no acordao regional que o banco de horas foi previsto em
norma coletiva:

Quanto ao regime previsto no § 2°, do art. 59 da CLT, igualmente, ha previsao
em norma coletiva, conforme observa-se na clausula 353, da CCT 2010/2011: As
empresas poderdo adotar o regime de compensacdo previsto no art, 59, § 29, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a redacdo dada pela Medida Provisoria n°
2164-41, de 24.08.2001, mediante proposta aprovada por 55% (cingiienta e cinco
por cento) dos empregados atingidos, através de votagdo secreta. (fls. 933/934)

A Corte de origem, apds registrar que “\(...) a validade do regime banco
de horas estad condicionada a possibilidade de ser realizado acompanhamento dos créditos e
débitos pela autora (...)" (fls. 934), entendeu que “(...) ndo ha prova de que a reclamante
pudesse aferir a quantidade de horas em crédito e débito. Verifica-se que os registros de
horario (Id 32a22cd), ndo contém informacoes suficientes e necessarias acerca do banco de
horas. Embora os documentos consignem saldo de BH a 50% - semana, prov. pagto 50%
semana e BH més anterior a 50%, o demonstrativo inviabiliza o controle por parte do
empregado guanto a sua corre¢ao, invalidando o aludido sistema de compensagao.” (fls. 934).

A jurisprudéncia desta Corte Superior orienta-se no sentido da
invalidade do banco de horas em que nao permitido ao trabalhador acompanhar a apuragao
entre o crédito e débitos de horas, diante da impossibilidade de verificar o cumprimento das
obrigacOes previstas na norma coletiva que instituiu o regime.

Precedentes de todas as Turmas do TST:

"AGRAVO DO RECLAMADO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. I - HORAS EXTRAS. BANCO DE HORAS. AUSENCIA DE CONTROLE
PELO TRABALHADOR DE CREDITO E DEBITOS DE HORAS DA JORNADA
DO TRABALHO. INVALIDADE. II - ADICIONAL NOTURNO. PRORRAOGACAO EM
HORARIO DIURNO. SUMULA 60, II, DO TST. TRANSCENDENCIA NAO
DEMONSTRADA. III - JORNADA NO TURNO NOTURNO. DESCUMPRIMENTO DO
ART. 896, §1°-A, I, DA CLT. OBICE PROCESSUAL QUE IMPEDE A ANALISE DA
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MATERIA, A TORNAR INOCUA A MANIFESTAGAO DESTA CORTE SOBRE EVENTUAL
TRANSCENDENCIA DA CAUSA. Impode-se confirmar a decisao monocratica,
mediante a qual se denegou seguimento ao agravo de instrumento da parte. Agravo
conhecido e ndo provido" (Ag-AIRR-20858-37.2016.5.04.0234, 12 Turma, Relator
Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 16/9/2022 — destaquei).

"AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA - LEI N° 13.467/2017 - INVALIDADE DO BANCO DE HORAS - INTERVALO
INTRAJORNADA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - INTEGRAGAO DA VERBA
PRODUGAO - DIFERENCAS DE ADICIONAL NOTURNO - REVOLVIMENTO DE FATOS
E PROVAS. 1. No caso, o Tribunal Regional, com base no conjunto fatico-probatdrio
existente nos autos, especialmente a prova documental, pericial e testemunhal,
verificou que: o sistema de banco de horas era invalido; o intervalo intrajornada nao
foi integralmente concedido; o reclamante trabalhava exposto a periculosidade de
forma habitual e intermitente; sdo devidas diferencas de adicional noturno; havia a
integragdo da verba producdo em outras parcelas contratuais. E inadmissivel recurso
de revista em que, para chegar a conclusao pretendida pela recorrente, seja
imprescindivel o reexame do contexto fatico-probatdério dos autos. Incide a Simula
n° 126 do TST. 2. Em relagdo a invalidade do banco de horas, registre-se, ainda, que
a simples autorizagdo em norma coletiva ndo significa a absoluta validade do banco
de horas. Nesse contexto, ndo tem validade o sistema de compensacao anual
de horarios, realizado mediante banco de horas, quando a empresa nao
atende aos requisitos impostos pela propria norma coletiva instituidora do regime
compensatorio e o empregado ndo tem ciéncia das horas trabalhadas e do
seu saldo de horas (crédito ou débito). Precedentes desta Corte. Agravo
interno desprovido" (Ag-AIRR-1001526-64.2016.5.02.0447, 22 Turma, Relatora
Desembargadora Convocada Margareth Rodrigues Costa, DEJT 16/9/2022 -
destaquei).

"ACORDAO DO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. 1
- AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. BANCO DE HORAS.
AUSENCIA DE CONTROLE DE CREDITO/DEBITO DAS HORAS LABORADAS. E
requisito material de validade do banco de horas a possibilidade de
acompanhamento dos créditos e débitos. No caso, tendo a reclamada deixado
de comprovar a verificacdo e o controle, mediante juntada dos controles
de crédito/débitos das horas laboradas, ndo ha como reconhecer a
validade do sistema. Precedentes. Incidéncia dos dbices do art. 896, § 7°, da CLT
e da Sumula 333/TST. Agravo de instrumento conhecido e desprovido. (...)"
(RRAg-1002201-77.2016.5.02.0010, 3@ Turma, Relator Ministro Alexandre de
Souza Agra Belmonte, DEJT 18/3/2022 — destaquei).

"(...) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N© 13.467/2017 - RITO SUMARISSIMO - HORAS
EXTRAS - REGIME COMPENSATORIO - BANCO DE HORAS - EXTRAPOLACAO
HABITUAL - IMPOSSIBILIDADE DE ACOMPANHAMENTO DO SALDO DO BANCO DE
HORAS PELO TRABALHADOR - INVALIDADE DO REGIME - TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA E invalido o sistema compensatério "banco de horas" quando,
embora reconhecida a existéncia de sua previsdo em norma coletiva, ocorra
extrapolagdao habitual da jornada (superior a duas horas) e o trabalhador nao
tenha possibilidade de acompanhar os saldos de créditos e débitos para
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fins de compensacao. (...)" (RRAg-178-69.2019.5.09.0013, 42 Turma, Relatora
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 16/9/2022).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO
PELA LEI 13.467/2017. COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO. BANCO DE
HORAS. INOBSERVANCIAA DOS REQUISITOS FORMAIS DE INSTITUIGAO.
INVALIDADE. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA . O
Tribunal Regional, soberano na analise de fatos e provas, concluiu que
ndo restou comprovada a correta implantacdo do banco de horas,
condenando a Reclamada ao pagamento de horas extraordinarias e
reflexos. Consignou que o "(...) que os cartoes de ponto nao sao eficazes
para conferir o procedimento compensatdrio com observancia dos
requisitos convencionais e a ré ndao apresentou documento de
contabilizacado mensal entre horas creditadas e debitadas no Banco de
Horas, o que impossibilita a verificacdo de sua regularidade formal.".
Como se observa, a Corte Regional declarou nulo o regime de compensacao
por banco de horas ao fundamento de que nao houve a comprovacao do
regular cumprimento das regras convencionais, assim sendo, nao se trata de
invalidade da norma coletiva (art. 72, XXVI, da CF), mas sim, da sua inobservancia
por parte da Reclamada. Ainda que a Constituicao Federal preveja a
possibilidade da instituicao do "banco de horas" mediante negociacao
coletiva, a validade do regime deve observancia aos requisitos legais e ao
respeito e cumprimento das obrigacdes firmadas na norma coletiva (
pacta sunt servanda ). Impossibilitada a verificacao do descumprimento
dos requisitos normativos impostos para validade e legalidade do "banco
de horas", torna-se invalido o regime de compensacao adotado e devido
o pagamento das horas extras. Julgados. Nesse contexto, nao afastados os
fundamentos da decisdo agravada, nenhum reparo merece a decisdao. Agravo nao
provido, com acréscimo de fundamentacado" (Ag-RR-24957-41.2018.5.24.0002, 52
Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 19/7/2022 — destaquei).

"(...) AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA PRIMEIRA RECLAMADA
AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO A ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N.© 13.467/2017. BANCO DE HORAS. AUSENCIA
DE CONTROLE DOS CREDITOS E DEBITOS. INVALIDADE. NORMA COLETIVA.
TRANSCENDENCIA DA CAUSA NAO RECONHECIDA. 1. Cuida-se de
controvérsia acerca da invalidade do sistema de banco de horas,
declarada pelo Tribunal Regional, em razao da impossibilidade de
controle dos créditos e débitos de horas extras, ante a auséncia de
transparéncia no saldo do banco. 2. Constatado o preenchimento dos demais
requisitos processuais de admissibilidade, o exame do Recurso de Revista sob o
prisma do pressuposto de transcendéncia revelou que: a ) ndo demonstrada a
transcendéncia politica da causa, na medida em que o acérdao recorrido revela
consonancia com a jurisprudéncia iterativa, notdria e atual deste
Tribunal Superior, no sentido de que a auséncia de controle do saldo do
empregado no banco de horas acarreta a invalidade do referido sistema
de compensacgao de jornada; b ) ndo se verifica a transcendéncia juridica , visto
que ausentes indicios da existéncia de questdo nova acerca da controvérsia ora
submetida a exame, mormente diante da jurisprudéncia dominante nesta Corte
superior, a obstaculizar a pretensado recursal; ¢ ) ndo identificada a transcendéncia
social da causa, visto que nao se cuida de pretensao recursal formulada em face de
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Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.8

PROCESSO N° TST-E-RRAg-21825-58.2015.5.04.0221

suposta supressao ou limitacdo de direitos sociais assegurados na legislacao patria;
e d ) nao ha falar em transcendéncia econdmica , visto que o valor arbitrado a
condenacdo nao se revela elevado ou desproporcional aos pedidos formulados e
deferidos na instdncia ordindria. 3. Configurado o o&bice relativo ao nao
reconhecimento da transcendéncia da causa quanto ao tema sob exame, resulta
inviavel o processamento do Recurso de Revista, no particular. 4. Agravo de
Instrumento ndo provido" (AIRR-25798-73.2017.5.24.0001, 6@ Turma, Relator
Ministro Lelio Bentes Correa, DEJT 14/10/2022 — destaquei).

_ "RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL. PUBLICACAO ANTES DA
VIGENCIA DA LET N° 13.015/2014. 1. HORAS EXTRAS. REGIME DE COMPENSACAO
DE HORARIO. BANCO DE HORAS. INVALIDADE I. O Tribunal Regional
considerou invalido o regime compensatorio, por ser a forma adotada
pela reclamada de exposicao de créditos e débitos em banco de horas de
dificil compreensao, dificultando o controle pelo empregado das horas
extras laboradas, o que inviabiliza a verificagdo até mesmo da
observancia dos requisitos previstos na norma coletiva para a validade
do regime de compensacao de horas. II. Nesse contexto, nao se verifica
ofensa aos dispositivos legais e constitucionais invocados. III. Recurso de
revista de que ndao se conhece. (...)" (RR-441-36.2010.5.04.0020, 7@ Turma,
Relator Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes, DEJT 12/4/2022 — destaquei).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. (...) 4. INVALIDADE
DO BANCO DE HORAS. O Tribunal Regional consignou que os documentos
apresentados pela parte reclamada nao possibilitam a afericio da
regularidade do regime de compensacao estabelecido em instrumento
coletivo (créditos, débitos e saldo do banco de horas). Concluiu, assim,
pela invalidade do banco de horas. Com efeito, ndo se verifica a alegada ofensa
aos arts. 79, X111, da CF, 59, § 29, da CLT. (...)" (AIRR-20315-25.2019.5.04.0203, 82
Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 7/2/2022 — destaquei).

Ante o exposto, dou provimento para restabelecer o acérdao

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo I Especializada em Dissidios

Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer dos Embargos, por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe provimento para restabelecer o acérdao

regional no tdpico.

Brasilia, 1 de junho de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI1
Ministra Relatora
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